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Le tre nuove authority che com-
pongono 1'Esa sono invece dotate
di poteri molto piti concreti. LaEu-
ropean Banking Authority (EBA),
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amarcia delle donne europee
b::rso le stanze dei bottonire-
istra, per la prima volta, un
passoavantisignificativo:inseian-
ni, la percentuale di chi ériuscitaa
spaccare il soffitto di cristallo & cre-
sciuta del 4 per cento. E se
questo tasso, che & pari al
21 per cento, continuera a
crescereneiprossimianni,
laprevisione e chelaparita
potra essere raggiunta tra
sedici anni. Oggi, a Parigi,
la PWA, Professional Wo-
menAssociation, presenta
i dati che mettono a con-
fronto 17 paesi europei. In

cheanalizzalapresenzadi
donne nei consigli di am-
ministrazione delle azien-
de, ¢’ ancora la Norvegia e, in co-
da,ancoral’Italia. Mal’analisicom-
plessiva lascia spazio all’ottimi-
smo: le affirmative action per im-
porre le quote, sommate al dibatti-
to anche in ambito politico che
ormai & moneta corrente in tutti i
Paesi, stanno avendo dei risultati.
DiceSimonaCuomo, dell’Osser-

europea con sede a rarigl. rer una
volta, nellaloro assegnazione, non
c'e stata una guerra delle sedi in
quanto la loro collocazione riflette
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authority, nel cui board sederanno
anche i rappresentanti delle agen-
zie di sorveglianza nazionali sul
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Sempre piti rosanei Cda

magrazieagli

‘acceleratort”

Secondo gli ultimi dati della Professional Women Association
il numero di donne & in crescita perfino nelle aziende italiane

vatorio di ricerca sul diversity ma-
nagementdellaSda Bocconi: «I da-
ti sono incoraggianti, evidenziano
un trend positivo e quindi guardia-
mo al futuro con ottimismo». E Li-
via Aliberti Amidani, di Aliberti Go-

vernance Advisors: «Il mercato
adesso & consapevole del temadel-
ladiversityesiédimostrato timida-

mentereattivo all’opera disensibi-
lizzazione che da anni portiamo
avanti in via non istituzionale ma
privata».

Se i numeri dicono che
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mento del mercato interno. Cia-
scun supervisore definirale nuove
norme uguali per tutti a maggio-
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monetaunica.

donne italiane - commenta Ales-
sandra Perrazzelli, presidente di
Valore D - silaureano coni voti piu
alti, entrano in percentuali mag-
giori nelle aziende migliori, conti-
nuanoadaccederealmondodella-
voro. Eppure restano le meno rap-
presentate nei posti di comando».
Selaleggesullequoterosahafat-
to schizzare in Norvegia la percen-
tuale di donne nei cda al 37,9 per
cento (con un curioso passo indie-
tro, pero, rispetto al 2008, quando
superavano il 44), I'Italia registra,
insieme al Portogallo, la
percentuale di aumento di

nei paesi in cui esistono .“tasso presenza femminile piti al-
azioni positive sono anche dipresenza ., pur fermandosi a una
quelli nei quali la rappre- al vertice presenza assoluta molto
sentanza femminile nei delleimprese ., parial3,93 per cento.
board & pil1 elevata, secon- & ora oitre Proprio un anno fa, la
do Adele Mapelli della Sda i120 percento p,fogsional Women Asso-

Bocconi questo significa

«che il cambiamento non € ancora
culturale e sostanziale, masolo do-
vuto agli acceleratori imposti».
Tuttavia, questi «acceleratori», che
possono essere le quote, i codici di
autoregolamentazione, il lavoro di
associazioni che aiutino la crescita
dei talenti femminili, sembranoes-
sere moltoimportantiperrompere
il muro di grisaglie nei Cda. «Le

ciation ha presentato un
imponente lavoro di ricerca delle
eccellenze femminili, cheavevain-
titolato «Ready forBoard Women».
Le donne pronte per governare le
aziende, insomma, cisono:echein
Italia le imprese non si accorgono
di loro e le discussioni su una cor-
porate governance piu equilibrata
traigenerirestano solo teorie.
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